Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 33
Ministra Infrastruktury
z dnia 17 sierpnia 2011 r.

STATUT

INSTYTUTU ROZWOJU MIAST

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Instytut Rozwoju Miast, bedacy kontynuatorem dorobku Krakowskiego Oddziatu
Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej oraz Instytutu Gospodarki Mieszkaniowej,
zwany dalej ,,Instytutem”, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 29 pazdziernika 2002 r. w sprawie
podziatlu Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej oraz Instytutu Gospodarki
Mieszkaniowej 1 utworzenia Instytutu Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa oraz
Instytutu Rozwoju Miast (Dz. U. Nr 180, poz. 1503);

3) niniejszego statutu.

§2

Instytut posiada osobowos$¢ prawna 1 jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000145913.

§3

Siedziba Instytutu jest Krakow.

§4

Instytut moze uzywac skroconej nazwy ,,JRM” oraz nazwy w jezyku angielskim ,,Institute of
Urban Development”.

§5

Instytut ma prawo uzywania pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej 1 nazwa
Instytutu w otoku.



§6

Organem sprawujacym nadzor nad Instytutem jest minister wlasciwy do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;j.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegolowe

§7

Do podstawowej dziatalnosci Instytutu nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, przenoszenie ich wynikéw do
praktyki 1 upowszechnianie;

wykonywanie zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa
w zakresie polityk miejskich 1 regionalnych, urbanistyki, gospodarki przestrzennej
1 mieszkalnictwa oraz rynku nieruchomosci, ktore sa jednym z warunkéw zapewnienia
jakosci zycia obywateli;

wspomaganie badan przez realizacj¢ zadan stuzacych rozwojowi, promocji
1 zastosowaniom praktycznym nauki, a takze wspierajacych wzrost innowacyjnosci
gospodarki;

przygotowanie i rozwdj kadry naukowo-badawczej w zakresie dziatalnosci Instytutu.

§8
Przedmiot podstawowej dziatalnosci Instytutu obejmuje w szczegdlnosci:

1) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
1 technicznych;
2) badania naukowe 1 prace rozwojowe W dziedzinie nauk spotecznych
1 humanistycznych;
3) inne rodzaje dziatalnosci dotyczace:
a) inzynierii 1 zwigzanego z nia doradztwa technicznego,
b) architektury i urbanistyki,
¢) specjalistycznego projektowania,
d) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
1 zarzadzania,
e) pozostatych badan i analiz technicznych,
f) badan rynku i opinii publiczne;j,
g) przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting)
1 podobnej dziatalnosci,
h) portali internetowych,
1) organizacji targdw, wystaw i kongresow,
j) wydawania ksiazek,
k) wydawania czasopism i innych periodykow,
1) pozostalej dziatalnosci wydawniczej,
m)pozaszkolnych form edukacji, niesklasyfikowanej gdzie indzie;.



2. Zakres podstawowej dziatalnos$ci Instytutu obejmuje:

1y

2)

3)

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych.
a) badania naukowe i1 prace rozwojowe obejmuja w szczegolnosci:
- regulacje, polityki i instrumenty rozwoju miast i regionow,
- procesy spoteczno-ekonomiczne i przestrzenne rozwoju miast 1 regionow,
- uwarunkowania 1 zasady zrownowazonego rozwoju  przestrzeni
zurbanizowanej 1 urbanizujacej sie,

b) badania naukowe i prace rozwojowe odnosza si¢ w szczegdlnosci do:

- planowania i zagospodarowania przestrzennego,

- zarzadzania miastami i ich rozwojem,

- ksztaltowania 1 ochrony S$rodowiska zintegrowanego, przyrodniczego
1 kulturowego,

- mieszkalnictwa i budownictwa,

- gospodarki nieruchomos$ciami i regulacji rynku nieruchomosci,

- gospodarki komunalne;,

- gospodarki inwestycyjnej miast,

- infrastruktury spotecznej i1 technicznej,

- systemOw transportu,

- innych zagadnien zwiazanych z problematyka urbanizacji;

wspomaganie badan naukowych 1 prac rozwojowych sluzacych ich

zastosowaniom praktycznym, a takze wspierajacych wzrost innowacyjnosci

gospodarki poprzez:

a) doradztwo, konsultacje, sporzadzanie analiz, ekspertyz, opinii i ocen
dotyczacych przedmiotu dziatania Instytutu,

b) sporzadzanie studiéw i opracowan projektowo-planistycznych,

c¢) adaptacje osiagnie¢ Swiatowej nauki i techniki,

d) prowadzenie i rozwijanie baz danych dotyczacych przedmiotu dziatalno$ci
Instytutu,

e) tworzenie, przetwarzanie, udost¢pnianic 1 upowszechnianie informacji
naukowych i naukowo-technicznych,

f) upowszechnianie wynikow badan naukowych 1 prac rozwojowych,
w szczegblnosci poprzez ich publikowanie, organizowanie konferencji,
seminariow 1 warsztatow oraz prowadzenie biblioteki,

g) promowanie przedsigwzig¢ innowacyjnych wykorzystujacych wyniki badan
naukowych i prac rozwojowych,

h) prowadzenie szkolen specjalistycznych, kurséw doksztatcajacych 1 innych
form ksztalcenia ustawicznego oraz studiow podyplomowych we wspotpracy
z uprawnionymi jednostkami,

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ nadzorujacy;

wspotprace naukowa krajowa i zagraniczna, badania wspdlne sieci i konsorcjow
naukowych, w tym takze w ramach programow Unii Europejskie;.

§9

1. Instytut moze prowadzi¢ rowniez inng dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art.
2 ust. 4 ustawy w zakresie:

)
2)

wynajmu i zarzadzania nieruchomo$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
reprodukcji zapisanych no$nikéw informacji,



3) dzialalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdzie indziej
niesklasyfikowane;.

§10

1. Rada naukowa Instytutu liczy 14 czlonkéw. W sklad rady naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie §;
2) osoby spoza Instytutu w liczbie 6.

2. Liczba naleznych miejsc w radzie dla cztonkéw rady naukowej wskazanych w ust.
1 pkt 1 1 posiadajacych stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut
naukowy wynosi 6, w tym liczba miejsc w radzie dla os6b posiadajacych stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, nie powinna by¢ wigksza niz 4.

3. Liczba naleznych miejsc w radzie dla czlonkéw rady naukowej wskazanych w ust.
1 pkt 1 i nieposiadajacych stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytulu naukowego, wynosi 2.

4. Osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym
zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdcej niz rok od dnia
rozpoczgeia procedury powotania rady naukowej, wchodza w sktad rady naukowej,
jezeli ich liczba jest mniejsza lub rowna liczbie naleznych im miejsc w radzie. Jezeli
liczba tych oséb przekracza liczbg naleznych miejsc w radzie, przeprowadza si¢
glosowanie tajne. W sklad rady wchodza osoby, ktore otrzymaja kolejno najwigksza
liczbe glosow.

5. Pozostali cztonkowie rady naukowej, bedacy pracownikami Instytutu, sa wybierani
w glosowaniu tajnym sposrod pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia
rozpoczgceia procedury powotania rady naukowej. W sklad rady wchodza osoby, ktore
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

§11

Dyrektor Instytutu moze:
1) powolac sekretarza naukowego;
2) ustanawia¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan, ustalajac zakres
1 czas ich umocowania;
3) powotac kolegium;
4) powota¢ organ opiniodawczo-doradczy.

§12

1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem. Konkurs oglasza
dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci nazwe stanowiska, ktorego konkurs
dotyczy, wymagania formalne, list¢ dokumentow, ktére kandydat powinien ztozy¢, termin
sktadania dokumentow.

3. Ogloszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci na stronie internetowej Instytutu
oraz na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji



Publicznej. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty ogloszenia na
stronie internetowej Instytutu.

4. Kandydat powinien ztozy¢ dokumenty wymienione w ogloszeniu. Z kandydatami
spetniajacymi wymagania formalne jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna.

5. Na podstawie ztozonych dokumentdw oraz rozmowy kwalifikacyjnej jest wytaniany
zwycigzca konkursu.

6. Konkurs moze by¢ nierozstrzygnigty i w takim wypadku mozna oglosi¢ nowy konkurs na
dane stanowisko.

§13

W Instytucie dziata komisja dyscyplinarna sktadajaca si¢ z 3 cztonkéw, ktora jest wybierana
W nastgpujacy sposob:

1) dyrektor w drodze zarzadzenia oglasza wybory 1 powoluje komisje wyborcza
sktadajaca si¢ z 3 czltonkéw sposrod pracownikéw Instytutu nieposiadajacych
czynnego 1 biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego
komisji;

2) czynne prawo wyborcze przysluguje pracownikowi naukowemu 1 badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi naukowemu i badawczo-
technicznemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie
krécej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

4) kandydatury nalezy zglasza¢ do przewodniczacego komisji wyborczej w terminie
7 dni od dnia zarzadzenia wybordéw przez dyrektora;

5) komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyborow oraz
podaje listg kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni
przed wyznaczonym dniem wyboréw;

6) glosowanie jest tajne. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow;

7) komisja sporzadza protokét z wyborow, ktory przekazuje dyrektorowi;

8) dyrektor oglasza wyniki wyborow.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§14

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;.



